
 

Im Auftrag eines sehr erfolgreichen Unternehmens aus dem Bereich des Sonder-

maschinenbaus aus dem Raum Wittlich suchen wir eine/n engagierte/n und motivierte/n  

"Leiter/in Konstruktion (m/w/d)" 

selbstverständlich in Festanstellung, keine Arbeitnehmerüberlassung! 

Ihre Aufgaben: 

- Leitung und Weiterentwicklung der Abteilung Konstruktion mit zurzeit fünf Mitarbeitern 

- Gestaltung und Konstruktion von Bauteilen, Baugruppen sowie kompletten Maschinen, 

vorrangig im Bereich der Lebensmittelindustrie 

- Weiterentwicklung bestehender Maschinen und Anlagen 

- Entwicklung eigenständiger technischer Lösungen für individuelle Anforderungen 

- Verantwortung für die Vollständigkeit und Qualität der Konstruktionsunterlagen und 

technischen Dokumentationen 

- Ansprechpartner für die Kunden, wenn es um technische Fragestellungen geht 

- Kommunikation und Koordination mit der Geschäftsführung und den Projektleitern 

- aktive Unterstützung der Projektabwicklung 

Ihr Profil: 

- abgeschlossenes Studium des Maschinenbaus oder eine abgeschlossene technische 

Ausbildung mit entsprechender Weiterbildung zum Meister oder Techniker  

- sicherer Umgang mit 2D- und 3D-CAD-Systemen  

- Erfahrung im Konstruieren, idealerweise im Bereich des Sondermaschinenbaus sowie 

auch in der Projektierung  

- Gute Kenntnisse moderner ERP-Systeme 

- sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift  

- zuverlässige, genaue und selbstständige Arbeitsweise  

- hohe Teamfähigkeit, Motivationsvermögen und Kommunikationsfähigkeit  

Arbeitszeit: Vollzeit 

Was wird Ihnen geboten: 

- unbefristetes, vielfältiges und abwechslungsreiches Arbeitsverhältnis in Festanstellung 

- modernes Arbeitsumfeld auf dem neuesten Stand der Technik 

- innovativer Spirit, flache Hierarchien und enger Austausch zwischen allen Abteilungen  

- eine Unternehmenskultur, die für Offenheit gegenüber neuen Ideen und kontinuierliche 

gemeinsame Weiterentwicklung steht  

- hoher Gestaltungsfreiraum 

- attraktives Gehalt mit vielen Sonderleistungen 

- sehr gutes Betriebsklima, nette Mitarbeiter und eine kollegiale Atmosphäre 

- überdurchschnittliche Vergütung mit vielen Sonderleistungen 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail und stehen Ihnen gerne auch 

telefonisch für weitere Informationen zur Verfügung, vielen Dank! 

 
DR. LEßWENG – UNTERNEHMENS- UND PERSONALBERATUNG 

Silvanerstraße 29, 67229 Großkarlbach 

Telefon: 06238 – 9896510, Mobil: 0178 – 1864207 

E-Mail: info@lessweng.de, Internet: www.lessweng.de 
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